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LA GOBERNADORA HOCHUL ANUNCIA LOS PASOS PARA FORTALECER AÚN 

MÁS LA POLÍTICA DE PREVENCIÓN DEL ACOSO SEXUAL DE NUEVA YORK 
LÍDER EN EL PAÍS  

  
Se invita a los neoyorquinos a aportar ideas para fortalecer aún más las 

protecciones  
  

Hay comentarios disponibles aquí  
  
  

La gobernadora Kathy Hochul anunció hoy que el Departamento de Trabajo del estado 
de Nueva York (NYSDOL, por sus siglas en inglés) actualizará su política de 
prevención del acoso sexual líder en el país. El Departamento invita a los 
neoyorquinos a aportar ideas para fortalecer aún más las protecciones en el lugar de 
trabajo. Esto se basa en los esfuerzos continuos de la Gobernadora para mejorar la 
transparencia y aumentar la responsabilidad en la fuerza laboral.  
  
"Cuando asumí el cargo, prometí hacer que el lugar de trabajo fuera más seguro, más 
respetuoso y más colaborativo en todo el estado de Nueva York", dijo la gobernadora 
Hochul. "Desde revisar la capacitación contra el acoso para los empleados estatales 
hasta firmar un paquete legislativo para abordar el acoso y la discriminación en el 
lugar de trabajo, tomamos medidas significativas para fortalecer las protecciones 
contra la discriminación y el acoso. Ahora, aliento a todos los neoyorquinos a dar su 
opinión para proteger a los trabajadores y ayudar a garantizar que Nueva York siga 
liderando la nación en cuanto a la prevención del acoso".  
  
La política de prevención del acoso sexual actual se adoptó en 2018 y se debe revisar 
cada cuatro años conforme a la legislación. Como los impactos de la pandemia de 
COVID-19 siguen cambiando el panorama laboral, la Gobernadora y el Departamento 
de Trabajo del estado de Nueva York revisan la política actual para garantizar que 
todos los neoyorquinos tengan la mayor protección posible en el trabajo.  
  
Desde ahora y hasta el 20 de septiembre de 2022, los neoyorquinos pueden enviar 
comentarios a través de este formulario seguro. El NYSDOL también lanzará una 
campaña de concientización pública en múltiples plataformas, que incluirá este video, 
para alentar a los neoyorquinos a participar en este importante proceso.  
  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ny.gov%2Fcontent%2Fsexual-harassment-prevention-policies&data=05%7C01%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7C69d4f6cf814546a573a408da5f65c59f%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637927187965110783%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=V%2Bz7hDK%2BmQGV5tyJexSfb2bHx9%2FQvi5LX36W1m54UU4%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ny.gov%2Fprograms%2Fcombating-sexual-harassment-workplace&data=05%7C01%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7C69d4f6cf814546a573a408da5f65c59f%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637927187965110783%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=bkalTGrOSGVwfYJFITzlevbM7rlzrlV%2FTHfnYn%2FP5WI%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ny.gov%2Fcontent%2Fsexual-harassment-prevention-policies&data=05%7C01%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7C69d4f6cf814546a573a408da5f65c59f%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637927187965110783%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=V%2Bz7hDK%2BmQGV5tyJexSfb2bHx9%2FQvi5LX36W1m54UU4%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D8bdQvRcHZlU%26ab_channel%3DNYSLabor&data=05%7C01%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7C69d4f6cf814546a573a408da5f65c59f%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637927187965110783%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Gg6X%2BJaJ%2BfQOYbHqK0ZaIrOr3moMauwsTPb3s8J82zo%3D&reserved=0


Además, el NYSDOL actualizará los videos de capacitación sobre acoso sexual del 
modelo actual, que incorporarán el trabajo remoto e incluirán la reciente enmienda a la 
Ley de Derechos Humanos que amplía las protecciones para los empleados públicos, 
incluido el personal de los funcionarios electos y el poder judicial, contra el acoso 
sexual en el lugar de trabajo.  
  
La comisionada del Departamento de Trabajo del estado de Nueva York, Roberta 
Reardon, señaló: "La pandemia cambió el lugar de trabajo para siempre. Con más 
neoyorquinos trabajando de forma remota o, en muchos casos, trabajando en un 
modelo híbrido, es importante que examinemos cuidadosamente las políticas actuales 
de acoso sexual para garantizar que todos los neoyorquinos, sin importar dónde 
operen, sigan recibiendo la máxima protección en el trabajo en cualquier entorno. 
Aliento a todos los neoyorquinos a participar en este proceso inclusivo".  
  
La comisionada de la División de Derechos Humanos, Maria Imperial, mencionó: 
"Felicito este esfuerzo fundamental del NYSDOL. Si bien el estado de Nueva York 
logró un progreso significativo para erradicar el flagelo del acoso sexual, quedan más 
cosas por hacer. Alentamos a todos los empleados y empleadores a que nos cuenten 
cómo podemos construir lugares de trabajo mejores, más equitativos e inclusivos, 
libres de acoso sexual en todo nuestro estado".  
  
Todos los empleadores del estado de Nueva York deben adoptar una política de 
prevención del acoso sexual. Si un empleador no adopta la política modelo del 
NYSDOL, debe asegurarse de que la política que adopte cumpla o supere los 
siguientes estándares mínimos, que deben:  

• Prohibir el acoso sexual de acuerdo con la guía emitida por el NYSDOL 
en consulta con la División de Derechos Humanos.  

• Proporcionar ejemplos de conductas prohibidas que implicarían acoso 
sexual ilegal.  

• Incluir información sobre las disposiciones legales federales y estatales 
sobre el acoso sexual, los recursos disponibles para las víctimas de 
acoso sexual y una declaración de que puede haber leyes locales 
aplicables.  

• Incluir un formulario de quejas.  
• Incluir un procedimiento para la investigación oportuna y confidencial de 

las denuncias que garantice el debido proceso para todas las partes.  
• Informar a los empleados sobre sus derechos de reparación y todos los 

foros disponibles para adjudicar denuncias de acoso sexual 
administrativa y judicialmente.  

• Indicar claramente que el acoso sexual se considera una forma de 
conducta indebida de los empleados y que se impondrán sanciones a las 
personas que participen en acoso sexual y al personal de supervisión y 
de gerencia que, a sabiendas, permita que continúe dicho 
comportamiento.  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DwaQhoG06hBw&data=05%7C01%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7C69d4f6cf814546a573a408da5f65c59f%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637927187965110783%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=iZx4nE5hT24t7hebCXrm59b4Uf13m3s3usDMT0PUFmo%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ny.gov%2Fcombating-sexual-harassment-workplace%2Femployers&data=05%7C01%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7C69d4f6cf814546a573a408da5f65c59f%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637927187965110783%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pBmJK%2BW42mDKAlLd0HJM2fIP1SGG53nI5ZBXh8mGTeQ%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ny.gov%2Fcombating-sexual-harassment-workplace%2Femployers&data=05%7C01%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7C69d4f6cf814546a573a408da5f65c59f%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637927187965110783%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pBmJK%2BW42mDKAlLd0HJM2fIP1SGG53nI5ZBXh8mGTeQ%3D&reserved=0


• Indicar claramente que son ilegales las represalias contra las personas 
que se quejan de acoso sexual o que testifican o ayudan en cualquier 
investigación o procedimiento relacionado con el acoso sexual.  

  
La gobernadora Hochul alienta a los neoyorquinos a conocer sus derechos sobre el 
acoso sexual en el lugar de trabajo. El estado de Nueva York tiene varios recursos en 
línea para empleados y empleadores, así como una página de preguntas frecuentes 
para ayudar a guiar a los neoyorquinos sobre los pasos que pueden seguir si han sido 
víctimas en el lugar de trabajo.  
  
  

###  
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